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indice de delitos Para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento de Apizaco, reporté el registré de 116 delitos
112 registrados cometidos en el territorio municipal, lo que representé una disminuciéon de 17.1% respecto de los
P.M.A.00498/202 20/09/2025 Mide la variacion (((NGmero de (116 /140) 140 delitos reportados en el ejercicio 2024, como se muestra en el cuadro siguiente:
5 12/01/2026 de los delitos | delitos registrados |  -1) x 100)= Delitos registrados 2024 2025 Variacion %
P.M.A.0010/2026 registrados en | en el municipioen | 17.1% en el SESNSP 156 219 404
2025 con 2025 / Numero de numero de Municipio 120 116 171
respecto al delitos registrados delitos - - - —
mismo periodo | en el municipio en | registrados en Diferencias segun Institucién -16 -103 -335.6
de 2024. 2024 ) -1) x 100)= 2025 con Conforme a los registros del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
% incremento o respecto a (SESNSP), se verificé que para el ejercicio fiscal 2025 el secretariado registré 219 delitos, lo que
disminucion en el 2024. tuvo una variacién del 40.4% con respecto a los 156 observados en el ejercicio 2024. Lo anterior
ndmero de delitos evidencié que el ayuntamiento de Apizaco, no ha logrado llevar a cabo la coordinacion con el
registrados en secretariado en lo relacionado con el registro de delitos. Tampoco, ha logrado implementar los
2025 con mecanismos de control adecuados para llevar el registro y resguardo de la informacién y
respecto al mismo documentacion que se genera con la prestacion de los servicios publicos.
periodo de 2024.
NORMATIVIDAD | Articulo 201 fraccién |. de la Ley de Seguridad Publica y Ciudadana del Estado de Tlaxcala
INCUMPLIDA
Porcentaje de La evaluaciéon de control de confianza contribuye a verificar que el personal activo o de nuevo
2|3 elementos con ingreso, actie dentro del marco de conducta que dicta la normativa institucional. Para el ejercicio
evaluacion de fiscal 2025, el Ayuntamiento de Apizaco, acredit6 la propuesta de 174 oficiales de policia para que
control de fueran evaluados por la autoridad competente, en el periodo que se revisa, como se muestra en el
confianza cuadro siguiente:
P.M.A.00498/202 29/09/2025 Mide el ((Num. de ((120/174 . ) Num. de Num. de o
5 12/01/2026 porcentaje de personal X100 = 69.0% Nam. de Num. de elementos elementos elementos No % de elementos
P.M.A.0010/2026 elementos aprobado enla | de elementos GBI [FCRIEITECES aprobados aprobados [PEEITEE S

aprobados y no | evaluacion / Total | aprobados con 220 174 120 54

aprobados en la de personal la evaluacion Total de elementos 590 310 79.1

evaluacion de programado para | de control de

control de la evaluacién en confianza - o . . . .
confianza. 2025) x 100)= % Con la revision y anal|3|§ dg Ila |.nformaC|on y documentamon.presentada por el ayuntamleqto, se
de elementos comprobé que para el ejercicio fiscal 2025, conté con 120 policias aprobados en la evaluacion de
aprobados con la control Qe confiqnza, lo que represen'to el 69.0%Ide los 174 policias que fueron propuestog para su
evaluacién de evaluacion. Debido a los datos obtenidos con la informacién proporcionada por el ayuntamiento, se
control de determiné que no contd con los mecanismos de control adecuados debido a que el Secretariado
confianza. Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el oficio ndmero
SESESP/CECC/5S.4/0222/2026 de fecha 05de febrero de 2026, informé que el Ayuntamiento de
Apizaco conté con 114 elementos con evaluacion de control de confianza aprobada y 36 NO
aprobados. Lo anterior evidencio la falta de mecanismo de control adecuados para llevar el registro
y resguardo de la informacion y documentacion que se genera con la administracion de los

recursos publicos.

Porcentaje de El Certificado Unico Policial es el documento que avala que un policia cumple con cuatro
elementos elementos clave para desempefiar esa funcion, formacion inicial o su equivalente, evaluacion de
certificados desempefio académico, evaluacién de competencias basicas, y proceso de evaluacién de control

P.M.A.00498/202 29/09/2025 Mide el ((Nam. de ((40/ 220) x
5 12/01/2026 porcentaje de personal 100) = 18.2%
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P.M.A.0010/2026 elementos que | certificado / Total | de elementos |de confianza. Para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento de Apizaco, acredito el Certificado
cuentan con de personal en | con Certificado | Unico Policial para 40 (18.2%) de los 220 policias que estuvieron en activo durante el periodo de
Certificado Unico | 2025) x 100)= % | Unico Policial. | revisién, como se muestra en el cuadro siguiente:
Policial. de elementos con
Certificado Unico Ano| Num. de elementos | Num. de elementos certificados | % de elementos certificados

Policial. 2025 220 40 18.2

2024 211 75 355
Con la revision de la informacién proporcionada mediante el oficio numero
SESESP/CECC/5S.4/0222/2026 de fecha 05 de febrero de 2026, por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, se verificd que los registros del Ayuntamiento de Apizaco, no
son congruentes, debido a que el secretariado registré 38 policias con el Certificado Unico Policial,
pero, el ayuntamiento acredité 40 policias certificados. Por lo anterior, se determind que el
ayuntamiento no ha cumplido los compromisos institucionales para asegurar la mejora en los
procesos de reclutamiento, contratacién y capacitacion de los policias, asi como la confianza de la

NORMATIVIDAD | Articulos 57 y 58 de la Ley Municipal del Estado de Tlaxcala y 85, 94 fraccion VIII, 95 fracciones XV, XXXIV, XXXV, XXXVIII,118, y 129 segundo parrafo de la Ley de Seguridad Publica

publica.

% de

para la mejora

INCUMPLIDA y Ciudadana del Estado de Tlaxcala; y 29 de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
Sesiones del Los consejos municipales de seguridad publica son los encargados de la coordinacién, planeacion
3|4 Consejo y supervision del servicio de seguridad publica en sus respectivos ambitos de gobierno. Al
Municipal de respecto, el Ayuntamiento de Apizaco, presentd copia del acta de integracion del Consejo Municipal
Seguridad de Seguridad Publica de fecha 15 de octubre de 2024, asi como, el acta de la segunda y tercera
Publica sesion del consejo. Sin embargo, no demostro la realizaciéon de las sesiones conforme a la ley, ni
P M.A. 00498/202 20/09/2025 Muestra el ((Total de ((2/4)x100) = ?:Vif; causas por las cuales solamente llevd a cabo dos sesiones durante el ejercicio que se
5 12/01/2026 nuamero de sesiones 50.0% de
P.M.A.0010/2026 sesiones que ordinarias del sesiones del Fecha Ordinaria Extraordinarias Total
realizo el Consejo conforme Consejo. 23/01/2025 Segunda reunion 1
Consejoparael | alaley/4 17/06/2025 Tercera reunion 1
fortalecimiento de | establecidas por
la seguridad. | Ley)x100)= % de Total 50.0
sesiones del
Consejo. Lo anterior demostré que el ayuntamiento no ha logrado implementar los mecanismos de control
adecuados para llevar el registro y resguardo de la informacion y documentacion que se genera
con la administracion de los recursos publicos.
Porcentaje de En lo relativo a los programas de mejora y fortalecimiento a la seguridad publica municipal, que
elaboracién de debieron proponer los integrantes del Consejo Municipal de Seguridad Publica, para el ejercicio
documentos de fiscal 2025, el Ayuntamiento de Apizaco, informé que llevd a cabo programas de prevencion del
mejora para la delito, asi como, de una guia de asistencia inmediata para atender casos de violencia contra las
seguridad mujeres, como se muestra en el cuadro siguiente:
publica
PM.A.00498/202 |  29/09/2025 | Cumplimiento de ((total de (2/3)* 100) = |{Nam. Programas %Cumplimiento
5 12/01/2026 elaboracion de documentos 66.7% de 1 _|Programa de Seguridad publica Municipal 0
P.M.A.0010/2026 programas para | elaborados/ total | cumplimiento 2 |Programa de prevencion del delito 1
el mejoramiento | de documentos | de elaboracion Guia de asistencia inmediata para atender casos de violencia contra las,
de la seguridad | por Ley) * 100) = | de documentos 3 mujeres 1
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cumplimiento de | de la seguridad | Con la revision y analisis de la informaciéon y documentacion presentada por el ayuntamiento de
elaboracion de publica. Apizaco, se verificd que llevaron a cabo programas de prevencion del delito, asi como, de una guia
documentos para de asistencia inmediata para atender casos de violencia contra las mujeres. Sin embargo, no
la mejora de la demostraron la implementacion de un programa de seguridad municipal durante el ejercicio que se
seguridad publica. reviso.

Articulos 21 fraccion. XVII, 184, 185 y 186, de la Ley de Seguridad Publica y Ciudadana del Estado de Tlaxcala y Art. 33 fraccion XXXV, inciso e de la Ley Municipal del Estado de

NORMATIVIDAD
INCUMPLIDA Tlaxcala.
3 Total de Observaciones. |
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